Zalacznik do Decyzji Nr ‘fgl‘eg
Komendanta Powiatowego Policji

w Plonsku .
z dnia 3/!‘*0{”‘25/

REGULAMIN NABORU NA STANOWISKA W KORPUSIE SLU’ZBY CYWILNEJ
W KOMENDZIE POWIATOWEJ POLICJI W PLONSKU

ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Regulamin naboru na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie Powiatowej Policji
w Ploisku zwany dale] Regulaminem, okresla procedure naboru kandydatéw na stanowiska
w kotpusie stuzby cywilnej w Komendzie Powiatowej Policji w Plonisku.

2. Regulamin okredla czynnosci od momentu przygotowania naboru do wylonienia kandydata
do zatrudnienia, bez czynnosci zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

§ 2.

Ilekroé w Regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Komendg Powiatowa Policji w Plonisku

2) Komendancie — nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Powiatowego Policji w Plonsku

3) Komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wchodzace w sktad Komendy Powiatowe]
Policji w Plofisku wyodrebnione wydzialy, zespoly

4y Biuletynie Kancelarii — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow

5) Biuletynie Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Komendy
Powiatowej Policji w Plonisku

6) Kierowniku jednostki/komérki organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec¢ kierownika
jednostki/komérki organizacyjnej KPP w Plofisku, w ktérej: utworzono nowe stanowisko, wystapil
wakat lub wystapila koniecznoé¢ zatrudnienia osoby na podstawie umowy o pracg na zastgpstwo,
na czas usprawiedliwionej nieobecnosci czlonka korpusu stuzby cywilnej

7) Komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ powolang przez Komendanta
Powiatowego Policji do rozpatrzenia ofert i wylonienia najbardziej odpowiedniego kandydata do
zatrudnienia na stanowisko w korpusie stuzby cywiinej.

§ 3.

1. Nabér kandydatébw na stanowiska pracy w Kkorpusie stuzby cywilne) jest otwarty
i konkurencyjny.

2. W korpusie stuzby cywilnej moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:
1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem ust. 3

2) jest obywatelem Unii Europejskiej lub obywatelem panstwa, ktorego obywatelom na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa Unii Europejskiej przystuguje prawo podjgcia




zatrudnienia na terytorium RP, lub posiada wazng Karte Polaka

3) korzysta z pelni praw publicznych

4} nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyéine przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

5) posiada kwalifikacje wymagane na dane stanowisko pracy

&) cieszy sig nieposzlakowang opinia.

3. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zostaé zatrudniona na stanowisky pracy, na
ktorym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu
wladzy publicznej i funkcji majgeych na celu ochrone generalnych intereséw parnistwa, jezeli
posiada znajomoé¢ jezyka polskiego potwierdzong odpowiednim certyfikatem/dokumentem.

4. Jezeli w Urzgdzie wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje sie ona w gronie kandydatéw
przedstawionych Komendantowi.

§ 4.

1. Nabor moze by¢ prowadzony w sytuaciji:

1) utworzenia nowego stanowiska w urzedzie

2) powstania wakatu

3) wystapienia koniecznosei zatrudnienia osoby na podstawie umowy 0 prace na zastepstwo,
na czas usprawiedliwionej nieobecnosci cztonka korpusu stuzby cywilnej

2. Przepiséw Regulaminu nie stosuje sie w przypadku przesunie¢ pracownikéw na inne stanowiska
w Urzedzie, w tym awanséw wewnetrznych.

ROZDZIAL 11

DECYZJA O WSZCZECIU PROCEDURY REKRUTACYJNEJ NA STANOWISKO
W KORPUSIE SLUZBY CYWILNEJ

§ 5.

L. Decyzje o wszczeeiu procedury naboru podejmuje Komendant poprzez akeeptacje zlozonego
przez kierownika komérki organizacyinej za posrednictwem Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia
wniosku 0 przeprowadzenie naboru na stanowisko w korpusie shuzby cywilnej. Wzér wniosku
zostat okreslony w zalaczniku nr 1 do Regulaminu.

2. Kierownik komérki organizacyjnej we wniosku o ktérym mowa w ust. I, proponuje czy
0 stanowiske moga ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspblnotowego przyshiguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Komendant Powiatowy Policji w Plofisku przed ogloszeniem oferty pracy na wolne stanowisko
zwraca si¢ do Szefa Stuzby Cywilnej o wyrazenie zgody na mozliwoéé zatrudnienia cudzoziemea
na danym stanowisku majac na uwadze art. S ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o sluzbie
cywilnej.



§ 6.

1. Po uzyskaniu zgody na przeprowadzenie zewngtrznej rekrutacji, Zesp6t ds. Kadr i Szkolenia
KPP w Plofisku sporzadza projekt ogloszenia o naborze, na podstawie opisu stanowiska pracy,
w oparciu o schemat ogloszen opublikowanych w Serwisie Stuzby Cywilnej Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Ogloszenie o naborze zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe i adres Urzedu

2) stanowisko pracy, na ktére prowadzony jest nabér

3) wymagania zwigzane 2ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktdre z nich sa niezbedne, a ktére dodatkowe

4) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku pracy

5) zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitaci
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%

7) wymagane dokumenty

8) termin i miejsce sktadania dokumentow.

3. W sytuacji wigczenia do struktury komdrki organizacyjn€j nowego stanowiska pracy, przed
wszczeciem procedury naboru opracowuje si¢ opis stanowiska pracy oraz przeprowadza
warto$ciowanie, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

4. Ogloszenie o rekrutacji opublikowane zostaje w Biuletynie Kancelarii, w Biuletynie Urz¢du oraz
wywieszone na tablicy ogloszen w miejscu ogdlnie dostgpnym.

5. Termin skladania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy niz 10

dni od dnia opublikowania ogloszenia, a dla ogloszenia o naborze w celu zastgpstwa czlonka
korpusu stuzby cywilnej — nie moze by¢ krétszy niz 5 dni od dnia opublikowania ogloszenia.

ROZDZIAL 111
POWOLANIE KOMISJI REKRUTACYJNEJ
§7.
1. Komisja Rekrutacyjna powolywana jest przez Komendanta Powiatowego Policji w Plofisku.

2. W sklad Komisji Rekrutacyjnej, wehodzi od trzech do pigeiu oséb.

3. Komisje Rekrutacyjng tworza: Przewodniczacy, od dwoch do czterech Cztonkéw w tym osobaly
posiadajaca/e do$wiadczenie pozwalajgce na oceng prezentowanej przez kandydatow wiedzy.

4. Przewodniczacym Komisji rekrutacyjnej jest 1 Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji
w Plofisku, a w razie nieobecnosci kierownik komorki organizacyjnej lub jego zastepca do ktore;
prowadzony jest nabér, a w sytuacji rekrutacji na stanowiska pracy w grupie stanowisk
samodzielnych (jednoosobowych) I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Plofisku.



5. Cztonkami komisji sa:

a) pracownik Zespohu ds. Kadr i Szkolenia realizujacy zadania zwigzane z naborem pracownikow
na stanowisko cywilne

b) inne osoby wskazane przez Komendanta Powiatowego Policji w Plorisku posiadajace wiedze
i do$wiadczenie pozwalajgce na ocene kwalifikacii,

6. W pracach Zespotu Rekrutacyjnego nie moze uczestniczyé pracownik bedacy malzonkiem lub
krewnym do drugiego stopnia albo powinowatym pierwszego stopnia albo pozostajgcy w takim
stosunku prawnym lub faktycznym wobec kandydata, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jego bezstronnodei. W przypadku wezesniejszego zatwierdzenia takie] osoby do prac
w Komisji Rekrutacyjnej, pracownik Zespohi ds. Kadr i Szkolenia skiada wniosek do Komendanta
o zastgpienie czlonka Komisji inng osoba.

7. Przed przystapieniem do pracy cztonkowie Komisji Rekrutacyinej otrzymuja upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych w zakresie przeprowadzania naboru.

8. Komisja Rekrutacyjna dziata do czasu zakoficzenia procedury naboru na wolne stanowisko.

ROZDZIAL IV

PRZYJMOWANIE OFERT KANDYDATOW 1 ICH WSTEPNA WERYFIKACJA
§ 8.

I. Oferty kandydatéw po publikacji ogloszenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 4 przyjmowane sg
w Zespole ds. Kadr i Szkolenia lub przesylane poczta na adres Urzgdu. Kandydat do pracy
w korpusie stuzby cywilnej w odpowiedzi na ogloszenie Komendanta sktada/przesyta komplet
wymaganych dokumentéw w zaklejonej kopercie z podaniem swoich danych teleadresowych oraz
z dopiskiem ,,Ogloszenie w korpusie stuzby cywilnej nr ..., Zaklejona koperta podlega rejestracji
w sekretariacie jednostki.

2. W przypadku otwarcia w sekretariacie koperty, na ktérej brakowalo dopisku »0gtoszenie
w Korpusie stuzby cywilnej nr ..” pracownik sekretariatu dokonuje adnotacji informujace;j
0 otwarciu koperty i liczbie kart znajdujacych si¢ w $rodku. Otwarcie kopert nastepuje na
posiedzeniu komisji rekrutacyjne;.

3. Oferty, ktére wplyng po terminie (brana jest pod uwage data wyslania dokumentow)
1 niespetniajace wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu (np. brak wymaganych
w ogloszeniu dokumentéw, brak podpiséw pod o$wiadczeniami) oraz niespeiniajagce wymagan
koniecznych, nie podlegaja rozpatrzeniu.

4. Komisja Rekrutacyjna dokonuje weryfikacji wszystkich ofert pod katem spelniania warunku
terminowego zlozenia, kompletnodei, oraz spehiania przez kandydatéw wymagan formalnych
okreslonych w ogtoszeniu.

5. Imiona i nazwiska kandydatéw, ktérzy spelniaja wymagania formalne stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okredlonymi w ogloszeniu o naborze,



ROZDZIAL V

PRACE ZESPOLU REKRUTACYJNEGO ZWIAZANE Z BEZPOSREDNIA
WERYFIKACJA KANDYDATOW

§9.

1. Bezposrednia weryfikacja kandydatéw odbywa si¢ w terminie nie diuzszym, niz 2 miesiace
od dnia okreslonego w opublikowanym ogloszeniu jako termin koncowy skladania ofert.

2. Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej jest odpowiedzialny za zaproszenie wszystkich
kandydatow, ktorzy przeszli pozytywna wstepna weryfikacje.

3. Bezposrednia weryfikacja kandydatéw dokonywana moze by¢ przy zastosowaniu nastepujacych
metod selekcji:

1) test z wiedzy — jednokrotnego wyboru. Test z wiedzy tworzony jest kazdorazowo, w zaleznosci
od wymaganego zakresu wiedzy, Zawiera nie mniej niz 15 i nie wiecej niz 20 pytan punktowanych
w skali od 0 do | punktu za kazde pytanie. 25% testu stanowig pytania, ktére sz pytaniami
ogdlnymi dotyczacymi Policji i Shuzby Cywilnej, kolejne 75% to specjalistyczne pytania
wynikajace z opisu stanowiska pracy. W przypadku spelniania wymagar formalnych przez mniej
niz dziesieciu kandydatéw istnieje mozliwo$¢ odstapienia od testu z wiedzy i przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o terminie i miejscu przeprowadzenia testu wiedzy jest
publikowana w Biuletynie Urzedu przynajmniej na 3 dni kalendarzowe przed datg jego
przeprowadzenia

2) dodatkowe metody selekcji — w przypadku znacznej liczby osdb, ktére przeszly wstepna
kwalifikacje lub w zwigzku ze specyfika stanowiska istnigje mozliwo$¢ wprowadzenia innych
metod pozwalajagcych na weryfikacje kandydatéw, np. test umiejgtnosci, test osobowosci, test
kompetencji, test predyspozycji zawodowych, itp. Wszyscy kandydaci otrzymuja jednakowe
zadania. Kazde zadanie jest punktowane w skali od 0 do 3 punktow

3) rozmowa kwalifikacyjna — przeprowadzana jest indywidualnie z kandydatami, ktdrzy
z wezedniejszych etapow selekcji uzyskali najwyzsze wartodei punktowe (nie wigeej niz 5
kandydatéw) Obejmuje od 3 do 5 jednakowych dla wszystkich pytan punktowanych w skali od 0 do
3 punktéw.

§ 10.

1. Za przygotowanie testu wiedzy wraz z kartg prawidlowych odpowiedzi, dodatkowych metod
selekcji i karty ocen zadan oraz pytan do rozmowy kwalifikacyjnej wraz z karta oceny odpowiedz
odpowiada Zesp6t ds. Kadr i Szkolenia (cz¢s¢ ogdlng testu dotyczgey Policji oraz stuzby cywilnej).
Natomiast za przygotowanie czesci testu zawierajacej pytania wynikajgce z opisu stanowiska pracy
odpowiada kierownik jednostki’komérki organizacyjnej do ktérej prowadzony jest nabér lub
wskazana przez niego osoba, posiadajgca wiedze merytoryczna z danego obszaru.

2. Zatacznik nr 2 do Regulaminu okresla wzory kart: odpowiedzi z testu, oceny zadan
z dodatkowych metod selekeji oraz oceny odpowiedzi z rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Komisja Rekrutacyjna ustala pytania, zasade ocen odpowiedzi, ewentualne zadania praktyczne,
ktérym poddani beda kandydaci oraz skalg ocen.




§11.

Po przeprowadzeniu bezpoéredniej weryfikacji kandydatéw Komisja Rekrutacyjna sumuje punkty
zdobyte przez poszczegdlne osoby i na ich podstawie dokonuje wyboru najlepszego kandydata.

ROZDZIAL VI
PROTOKOL Z PRAC KOMISJI REKRUTACYJNEJ I DECYZJA O ZATRUDNIENIU
§ 12,

1. Komisja Rekrutacyjna po zakorczeniu prac opisanych w Rozdziale IV Regulaminu sporzadza
protokol z przeprowadzonego naboru, zawierajacy propozycje najlepszych kandydatéw — tacznie
nie wigce] niz pigeiu, spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetnigjacych wymagania dodatkowe. Protokdél sporzadzony jest wedhig wzoru okreélonego
w zalaczniku nr 3 do Regulaminu.

2. Protokot moze by¢ modyfikowany, w zaleznoscei od sytuacji, jakie wystapig w procesie naboru,
musi jednak zawiera¢ nastepujace informacje:

1} okreslenie stanowiska, na ktére byl prowadzony nabdr, liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska
i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wiecej niz pieciu
najlepszych kandydatéw, uszeregowanych od najwyzszej wartosci punktowej do najnizszej wraz
ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych o ile do przeprowadzenia naboru stosuje sie przepis

art, 29a ust, 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o shuzbie cywilngj, przedstawianych
Komendantowi

2) liczbg nadestanych ofert, w tym liczbe niespetniajacych wymogdw formalnych
3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru

4) uzasadnienie dokonanego wyboru

5) sktad Komisji Rekrutacyjnej.

3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej przekazuje protokédt Komendantowi wraz z dokumentami
kandydatdw wytypowanych do zatrudnienia.

4. Na podstawie protokotu Zespét ds. Kadr i Szkolenia niezwlocznie publikuje informacje o wyniku
naboru w Biuletynie Kancelarii, Biuletynie Urzgdu oraz wywiesza na tablicy ogloszen w ogélnie
dostepnym miejscu.

§ 13.

Dokumenty kandydatow sa archiwizowane zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

§ 14.

Jezeli w ciggu trzech miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniona w drodze
naboru zaistnieje koniecznodé ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, Komendant moze



zatrudnié na tym samym stanowisku inng osobg sposroéd przedstawionych kandydatéw. Informacig
o takim zatrudnieniu Zespét ds. Kadr i Szkolenia publikuje w Biuletynie Kancelarii, Biuletynie
Urzedu oraz wywiesza na tablicy ogloszen w ogélnie dostgpnym. miejscu.
ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE
§ 15.
Wszystkie osoby odpowiedzialne za przygotowanie i przeprowadzenie procedury naboru, w tym

osoby wchodzace w sklad Komisji Rekrutacyjnej, majg obowigzek zachowania w tajemnicy
uzyskanych w trakcie naboru informacji o kandydatach.

KOMENDANT
Powiatowy Policii w P







Zatgcznik nr |

do Reguiaminu naboru na stanowiska w korpusie
shuzby cywilnej w Komendzie Powiatowe;j
Policji w Plosisku

WZOR WNIOSKU
O PRZEPROWADZENIE NABORU NA STANOWISKO W KORPUSIE SLUZBY CYWILNEJ
Plofsk, dnia............oooeveiiiian .
ZATWIERDZAM
WNIOSEK O PRZEPROWADZENIE NABORU
na stanowisko w korpusie stuzby cywilnej w KPP w Plofisku

Zwracam sie z prosba o wyrazenie zgody na przeprowadzenie naboru na stanowisko............ (nazwa stanowiska
i komdrka organizacyina oraz symbol stanowiska) ................ , Zwartofciowane w ... przedziale

punktowym. Stanowisko wolne jest w (pefnym/czesci) etatu.

Wymogi w  opisie  stanowiska  okreslone  sg DASIEPUIACOT oeetiit it et
Na stanowisku  realizowane s  nastepujgce  zadaniar ...
Na stanowisku ( ...... moga by¢/ nie moga byc...... ) zatrudnieni obcokrajowcy. W zwigzku z powyzszym proponuje
........................ (wystgpié/nie wystgpowac)............... do Szefa Stuzby Cywilnej o zgode na ubieganie si¢

o zatrudnienie na tym stanowisku przez obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych pafstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. (Jezeli na stanowisku nie mogq by¢ zatrudnieni cudzoziemcy proszg
uzasadnic)

Potrzeba przeprowadzenia procedury naboru wynika zi............oooe (podaé przyczyng wakatu) .....

np.: uwolnienia z dniem... ...... .etatu w zwigzku z przejSciem pracownika na emeryture,

uwolnienia z dniem ... ................... etatu w zwigzku z rozwigzaniem z pracownikiem umowy o prace,

wigezenia do struktury komorki z dniem ... ... nowego stanowiska,

koniecznodé zatrudnienia pracownika na zastepstwo podezas diugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnosci czionka
korpusu stuzby cywilnej

SZCZEGOLOWE UZASADNIENIE przeprowadzenia procedury naboru:

Pieczatka i podpis
Kierownika komdrki organizacyjnej
KPP w Plorisku







Zatgcznik nr 2

do Regulaminu naboru na stanowiska w korpusie
stuzby cywilnej w Komendzie Powiatowej
Policji w Plorisku

WZORY KART:

I. KARTA ODPOWIEDZI DO TESTU PRZEPROWADZONEGO W PROCESIE NABORU
NA STANOWISKO ..vvviriiiieririiirineirenscssinsanianon KPP w PLONSKU, nr ogloszenia ...............

imie i nazwisko kandydata

nr odpowiedz A
pytania

odpowiedz B

odpowiedz C
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podpis osoby rozwiazujace] test

OCENA KOMISJI REKRUTACYINEJ]

Liczba poprawnych odpowiedzi .......... ISR R




Il.  KARTA OCENY ODPOWIEDZI Z ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ PRZEPROWADZONEJ
W PROCESIE NABORU NA STANOWISKO.....covvviniiiinriviiennnnns KPP w PLONSKU

|
[ Nr ogloszenia

PYTANIA

Imig i
nazwisko
kandydata

I Immie i
nazwisko
kandydata

Imig i
nazwisko
kandvdata

Imie i
nazwisko
kandydata

Imig i
nazwisko
kandydata

Imie i
nazwisko
kandydata

OCENA

od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

[OCENA

od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA

[od 0 do 3 pkt

OCENA

[od 0 do 3 pkt

Tresc [
pytania

| Tresé 11
pytania

[ Tredé 11
Ipytania

Tredc IV
| pytania

Trese v
pytania

RAZEM liczba
punktow z
Lrozmowy

0 - kandydat nie udzielit odpowiedzi albo udzielit odpowiedzi nic na temat

I - kandydar udzielit odpowiedzi niezadowalajacej

2 - kandydat udzielil zadowalajacej odpowiedzi

3 — kandydat udzielit wyczerpujacej odpowiedzi

Imig i nazwisko czlonka komisji, podpis i data



111 KARTA OCENY ZADAN Z DODATKOWYCH METOD SELEKCJI PRZEPROWADZONELJ
W PROCESIE NABORU NA STANOWISKO ..oooviriiirrmmesirerinsssssssirsessssesarasssssesssississsssssiss KPP w PLONSKU

Nr ogtoszenia |Imig i Imig i Imig i Imie i Imie i Imig i
................. nazwisko nazwisko nazwisko nazwisko nazwisko nazwisko
PYTANIA kandydata kandydata kandydata kandydata kandydata kandydata

OCENA OCENA OCENA OCENA OCENA OCENA
od0do3pkt |odOdo3pkt |odOdo3pkt |odOdo3pkt |odOdo3pkt |odO0do3pkt

ZADANIE |
(opis)
ZADANIE 11
(opis)
ZADANIE III
(opis)
ZADANIE 1V
(opis)
RAZEM

liczba punktow
Z rOZMOwYy

0 — kandydat nie zrealizowal zadania albo zrealizowat zdanie nie na temat
| ~ kandydat zrealizowal zadanie niezadowalajaco
2 — kandydat zrealizowat zadanie zadowalajgco

3 — kandydat zrealizowat zadanie wyczerpujgco

Imie i nazwisko cztonka komisji, podpis i data







Zatacznik nr 3

do Regulaminu naboru na stanowiska w korpusie
stuzby cywilnej w Komendzie Powiatowe]j
Policji w Plonisku

WZOR PROTOKOLU

Plofisk, dnia .......ccovveevieeiene
ZATWIERDZAM

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI REKRUTACYJINEJ
powolanej do wylonienia najbardziej odpowiedniego kandydata do zatrudnienia

na stanowisko ,..ueecciniecesecnn. 0gloszenie 0 naborze nr .. « opublikowane w dnin c.noinin,
Wodniu e na posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej powolanej przez Komendanta Powiatowege Policji
w Plofisku do wylonienia kandydata do zatrudnienia na stanowisko ... Zespotu/Wydzialu ..o
KPP w Plofisku
w skiadzie:
Przewodniczqcy: ................. Stanowisko, stopien, imig | nazwisko ...
Czlonkowie: ................ stanowiska, stopnie, imiona [ RAZWISKA ..............c..co...
Do obsadzenia pozostaje stanowisko w wymiarze ustawowego Czasu pracy: ... petnym/0.5  etatu,
z wynagrodzeniem zasadniczym wynikajacym z mnoznika kwoty bazowe] ... w  kwocie
brutto ..covvvvervcerivvieions zh
Na powyzsze ogloszenie w terminie wplynglo ... ofert o0s6b zainteresowanych zatrudnieniem,
WY e niespemiajacych wymagan formalnych. ;

Komisja Rekrutacyjna dokonala analizy wszystkich ofert pod katem komplemodci ztozonych dokumentéw oraz
spefnienia wymagan okreslonych w ogloszeniu, tj.: ... Po wstepnej weryfikacji dokumentow ........cccceeeeenne,
oferty spelialy wymogi okreslone w ogloszeniu.

Przy rekrutacji na wolne stanowisko zastosowano nastgpujace metody i techniki naboru:

- analize dokumentéw pod wzgledem spetniania wymagan formalnych

- test z wiedzy jednokromego wyboru (........... pytan)

- dodatkowe metody selekcji (wymienié jakie) ..................

- rozmowe kwalifikacyjna.

Do przeprowadzenia testu z wiedzy zaproszono osoby speiniajace wymagania formalne, tj. ............. osdb.
Nie stawilo 8i¢ ..oovvienen, kandydatdw.

Z testu z wiedzy mozna byto uzyska¢ maksymalnie ............. punktéw. Nize] wymienione osoby uzyskaly najwyisze
wartosci punktowe:

[T TR e Imie i nazwisko kandydata ................ - veenne UZyskana z testu ilosci punktdw ...
20 e e Imie i nazwisko kandydata ................ - e uzyskana z testu ilodci punktéw ................
kT p— Imie i nazwisko kandydata ................ S uzyskana z testu ilofei punktdw ................
S Imie i nazwisko kandydata ................ S uzyskana z testu ilosci punktéw ...............
R Imie i nazwisko kandydata ................ e uzyskana z testu ilogei punktéw ................
e e e imie i nazwisko kandydata .............. SRR uzyskana z testu ilosci punktdw ................
A Imie i nazwisko kandydata ................ CR uzyskana z testu ilosci punktow ...............

SO Imie i nazwisko kandydata .............. v uzyskana z testu ilosci punktéw ...............



ZESTAWIENIE LACZNYCH WYNTKOW KANDYDATA

Lp. :.\'azwisko timig | TEST liczba 1DO]“_)ATKO\.F\JE ROZMOWA LACZNA liczba
‘ poprawnych METODY SELEKCI | KWALIFIKACYJNA |uzyskanych

| | odpowiedzi liczba uzyskanych |liczba uzyskanych | punktéw

, ' punktéw | punktéw

0 1

2.

3.

4,

| 5.

Po zrealizowaniu wszystkich metod i technik naboru komisja proponuje do zatrudnienia osoby w nastepujace]
kolgjnosci:

Lo, imieg i nazwisko kandydata ,................. ZAML. ©oeeeeiee i

Uzasadnienie

2. e imig i nazwisko kandydata ... ZAIML. vt iee e,

Uzasadnienie

3. i imig i nazwisko kandvdata ... ZAM. oo

Uzasadnienie

Proponuje si¢ zawrze¢ umowe o pracg na czas okre$lony 12 miesigey z moziiwoscia wezesniejszego rozwigzania
stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Komisja przedktada Panu Komendantowi dokumenty oséb, ktore proponuje zatrudni¢ oraz dokumentacje rekrutacyjna,

w tym kartg/y oceny kandydatéw, w celu dokonania analizy oraz podjecia ewentualne] decyzji w przedmiocie
nawigzania stosunku pracy.

Podpisy Komisji:
Przewodniczgey ..o,

Czionkowie



