Komenda Powiatowa Policji w Ptonsku
09-100 Ptorisk Ul. 1-go Maja 3

Ogtoszenie nr 155707 / 02.09.2025

Inspektor

Do spraw: dokumentacji zdarzeh drogowych oraz wynikdw osigganych przez policjantéw w Wydziale Ruchu
Drogowego

Destepne takze dla
cudzoziemeow

Wynagrodzenie
zasadnicze

2 Plofisk 15 wrzesnia ; tai nis
nabor w toku Nie mniej niz
. ° Ul 1-go Maja 3 2025 r. 4967,95 2t brutto

Czym bedziesz sie zajmowac¢

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:
« Nadzorowanie na podstawie Systemu Wsparcia Dyzurnego /SWD/ regularmego sptywu kart dotyczacych zdarzen
drogowych Mrd 2, systematyczne ich wprowadzanie i modyfikacja

* Wprowadzanie i modyfikacja formularzy do Systemu Elektronicznej Sprawozdawczodci w Policji /SESPOL/ dot, dziennych
wynikdw policjantéw z WRD, formularzy zwigzanych ze stanem wydziatu

» Wspdlpraca z firmami ubezpieczeniowymi

s Sporzadzanie miesiecznych informacji o ilosci zdarzen na terenie powiatu, kwartalnych analiz dot. pieszych i
rowerzystéw, pdfrocznych i rocznych analiz stanu bezpieczehstwa

» Wykonywanie zadan Inspektora Ochreny Danych, w tym doradzanie, nadzér nad zgodnoscig z RODO
+ Dokonywanie okresowej archiwizacji wytworzonej i otrzymanej do realizacji dokumentacji

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

» Wyksztatcenie: srednie
* Umiejetnosc¢ obstugi komputera, umiejetnosé organizacji pracy wiasnej, komunikatywnosé

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego pafhstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innego
panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowegeo posiadaja
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

s Korzystanie z petni praw publicznych




* Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

* Przeszkolenie z chstugi policyjnych systemdw informatycznych
¢ Uprawnienia dostepu do informacji nigjawnych

¢ Znajomo$¢ struktur policyjnych oraz przepiséw resortowych

-

Dostepnosc

¢ Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwagg bez wzgledu na ple, wiek,
niepeinosprawnosd, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakelwigk inng cache prawnie chroniong.

* Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierwszefstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajacege niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia cgtoszenia wskaznik zatrudnienia oséh niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawcdowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

e praca administracyjno - biurowa
* praca przy moniterze ekranowym
« pSwietlenie naturalne i sztuczne

Dodatkowe informacje

Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo {lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail),

» Oswiadczenia podpisz odrecznie | wstaw date ich sporzadzenia.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktdrg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert,

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadated po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Kompletna aplikacja to taka, ktdra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane odwiadczenia,

¢ Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktore uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze, Przedlij tylke te, ktérych
wymagamy tub zalecamy.

» Zwrdc¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w cgfoszeniu - rzetelnie ocef, czy odpowiada Ci taka praca.

» Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczgcych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

* Procedura kwalifikacyjna na ww, stancowisko prowadzona jest zgodnie z Regulaminem naboru na stanowiska w
korpusie stuzby cywilnej zatwierdzenym przez Komendanta Powiatowego Policji w Plofisku dostepnym w BIP KPP w
Ptofisku

¢ Oferty niespetniajace wymogow formalnych nie beda brane pod uwage
* Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone, nie bedg powiadamiane, Nie zwracamy nadestanych dokumentdw,

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

s CV i list motywacyjny
» Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia



* Poswiadczenie bezpieczenstwa do informacji niejawnych o klauzuli POUFNE lub pisemna zgoda na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego

* Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnitat stuzby w organach bezpieczehstwa panfstwa i nie byla/t wspétpracownikiem tych organdw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczedstwa
panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia
1972 r. lub péZniej

« Odwiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

* Wzory oswiadczen znajduja sie na stronie BIP KPP Plonsk w zaktadce Praca - stuzba cywilna

e Oswiadczenie o posiadaniu cbywatelstwa polskiego

« Odwiadczenie o posiadanym obywatelstwie

¢ W przypadku osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka
polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie okreélenia rodzajéw dokumentéw
potwierdzajacych znajomosc jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o
zatrudnienie w stuzbie cywilnej

» Ofwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

¢ Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 15 wrzesnia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: “ogltoszenie nr 155707" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Plofisku

Zespdt Prezydialny (sekretariat jednostki)

ul. 1-go Maja 3, 09-100 Plonask

Zapraszamy rdwnieZ do kontaktu telefonicznege: 47 70 33 512
47 70 33 511

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://plonsk.bip.policja.gov.pl

+ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15.09.2025
+ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
+ Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tresé informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe 53 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO).

¢ Administrator danych i kontakt do niege: Komendant Powiatowy Policji w Plofisku, adres: 09-100 Pionsk, ul. 1-go Maja 3

* Kontakt do inspektora ochrony danych: Zespdt Ochrony Informacji Niejawnych Komendy Powiatowej Policji w Ptofsku,
adres: 09-100 Plofisk, ul. 1-go Maja 3, tel. 47 70 33 593; 47 70 33 592; iod.kppplonsk@ra.policja.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw po przeprowadzeniu
naboru

¢ informacje o odbiorcach danych: Kemendant Powiatowy Policji w Ptofsku, Komisja ds. Naboru

o Qkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej {z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma moziiwos¢ wyboru koiejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie



zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi de organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych;
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22° Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 1. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3, art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilngj.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie petraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest debrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotad w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art, 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgeda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyZszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB
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