KOMENDA POWIATOWA POLICJI W PLONSKU
Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatow na stanowisko:

STARSZEGO TECHNIKA w Zespole Kadr i Szkolenia

Wymiar etatu: 1,0

Miejsce wykonywania pracy: Plonsk

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia os6b niepelosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
- Organizowanie i prowadzenie doboru kadr na wakujace stanowiska policyjne w zakresie udzielonego przez
Komendanata Wojewddzkiego Policji upowaznienia
- Obstuga systemu SWOP w odniesieniu do policjantéw i pracownikéw Policji, w szczegdlnosci:
» zakladanie i prowadzenie kalendarza czasu pracy
» prowadzenie kartoteki absencyjnej dla policjantéw i pracownikéw w zakresie urlopéw i dni
wolnych w przypadku stanowisk jednoosobowych, zespoléw nie posiadajacych stanowiska
kierowniczego
> weryfikacja zwolnien lekarskich w systemie SWOP
> aktualizacja adreséw zamieszkania i zameldowania
- Obstuga programu ZUS PLATNIK: zgtaszanie do ubezpieczenia policjantéw, pracownikéw Policji i cztonkéw
ich rodzin.
- Prowadzenie dokumentacji oséb ubegajacych sie o odbycie praktyki.
- Prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich, przygotowywanie zestawiefi miesiecznych dotyczacych absencji
chorobowej.
- Prowadzenie terminarza i rejestru urlopéw, dni wolnych, policjantéw, pracownikéw i stazystow.
- Opracowywanie, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji kadrowej Komendy jako jednostki
organizacyjnej Policji przewidzianej do militaryzacji, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

Warunki pracy:
e praca przy monitorze ekranowym
e  zagrozenie korupcja

Wymagania niezb¢dne zwiazane ze stanowiskiem pracy:
e wyksztalcenie: §rednie
¢ doswiadczenie zawodowe: minimum 2 lata
e umiejetnosé:

komunikowania sig¢

pracy zespolowej

organizacji pracy wlasnej

interpretacji przepiséw

szybkiego uczenia sie

podejmowanie decyzji

obstuga komputera

Wymagania dedatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:
e znajomo$¢ struktur policyjnych
* znajomo$¢ przepisOw resortowych
* znajomos$c przepiséw dot. tematyki medycyny pracy, ubezpieczeni spotecznych oraz Kodeksu Pracy

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia potwierdzajace spelnienie wymagan formalnych:

e CV i list motywacyjny,

e  oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji,

e  os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestgpstwo oraz umysine przestepstwo skarbowe,

e o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajgcego
uprawniajacego do dostgpu do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” lub odpowiednio wyzszej,
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
kopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, uprawnienia,



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.
e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem danych osobowych jest Komendant
Powiatowy Policji w Plofisku, adres: ul. 1-ego Maja 3, 09-100 Plofisk;
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Zespét ds. Ochrony Informacji Niejawnych Komendy
Powiatowej Policji w Plofisku, ul. 1-go Maja 3, 09-100 Plonisk, tel. miejski 47 70 33 592;
o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracownicze niebe¢dgce stanowiskiem
w korpusie stuzby cywilnej.
¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Plofisku
e  Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracownicze
niebedgce stanowiskiem w korpusie stuzby cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktorych dyrektor
generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)
e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
e Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg
tez profilowane.

Dokumenty nalezy skiadaé lub przesyla¢ do: 2 marca 2022 r.

pod adresem:

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W PLONSKU

Zesp6l Prezydialny

ul. 1-ego Maja 3, 09-100 Plonisk

Inne informacje:

Ofert, ktére nie spetnia wymogéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane pod
uwage. O$wiadczenia musza by¢ podpisane wiasnorgcznie, opatrzone aktualng data. Osoby, ktérych oferty
zostang odrzucone, nie beda powiadamiane. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Do sktadania dokumentow
zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne.

Decyduje data stempla pocztowego. Wzory wymaganych oS§wiadczen znajduja si¢ na stronie:

http:/ /bip.plonsk.kpp.policja.gov. pl/.

Administratorem danych osobowych o kandydatach do pracy w Policji jest Komendant Powiatowy Policji w
Ptofisku przy ul. 1-ego Maja 3, 09-100 Plonisk. Dane osobowe kandydata bgda przetwarzane wytgcznie w celu
zapewnienia sprawnego oraz prawidlowego przebiegu postgpowania rekrutacyjnego do pracy w Policji. Podanie
danych jest dobrowolne, zatajenie lub podanie nieprawdziwych danych, stanowi podstawg¢ do odstgpienia od
prowadzenia postepowania rekrutacyjnego i pociagnigcia do odpowiedzialno$ci karnej. Kandydat ma prawo
wgladu do tresci swoich danych i ich poprawiania

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 47 70 33 512




