Komenda Powiatowa Policji w PtohAsku

Ogtoszenie o naborze nr 69443 z dnia 01 pazdziernika 2020 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
14 - .
pazdziernika _edycyjny
2020 ' '

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: dokumentacji wykroczeh w ruchu drogowym
Wydziat Ruchu Drogowego

MIEISCE WYKONYWARNIA PRACY: ADRES URZEDY:

Ptonsk Komenda Powiatowa Policji w Ptonsku, ul. 1 - go Maja 3,
09-100 Ptonsk

WARUNKI PRACY

Warunki pracy:

- praca biurowa

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

- o$wietlenie naturalne i sztuczne |

- praca przy monitorze ekranowym

Czynniki szczegdinje utrudniajace wykonywanie zadan:

- obcigzenie nerwowo - psychiczne na przyktad stres zwigzany z obstuga klientéw zewnetrznych

ZAKRES ZADAN

e Wprowadzanie do Krjowego Systemu Informacyjnego Policji kart MRD-5, kart informacyjnych kierujgcych
naruszajacych przepisy ruchu drogowego;

. EwideanQnowanie kart MRD-5 i kart informacyjnych sporzadzanych na kierujgcych za popetnione wykroczenia w
ruchu drogowym : rejestry manualne;

¢ Udzielanie informacji osobom w zakresie zgromadzonych ilosci punktoéw karnych za naruszenia w ruchu drogowym;

e Rozliczanie czasu pracy na podstawie rzeczywistego grafiku w systemie SWD. Wprowadzanie i modyfikacja grafiku
policjantéw Wydziatu Ruchu Drogowego do systemu SWD;

o Dokonywanie okresowej archiwizacji wytworzonej i otrzymanej do realizacji dokumentacji w celu wypetnienia
obowiazku rozliczenia sie z posiadanych dokumetéw.

% Y B
WYMAGANIA NIEZBEDNE

* Wyksztatcenie: $rednie

e Urniejetno$¢ obstugi sprzetu biurowego i komputera, umiejetnos$¢ organizacji pracy wtasnej, interpretacja przepiséw,
komunikatywnos¢.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innego
panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego posiadajg
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

e Korzystanie z petni praw publicznych.

¢ Niskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umy$ine przestepstwo skarbowe.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innego

<&



pafistwa, ktdrego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego posiadajg
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;

e Korzystanie z petni praw publicznych

» Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Przeszkolenie z obstugi policyjnych systeméw informatycznych.
e Uprawnienia dostepu do informacji nigjawnych (poswiadczenie bezpieczenstwa).
e Doswiadczenie zawodowe - 1 rok w zakresie kontaktéw z firmami ubezpieczeniowymi.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

W przypadku 0s6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego znajomosc jezyka
polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia rodzajéw dokumentéw
potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace sig o
zatrudnienie w stuzbie cywilnej

e Os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

e Osiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula informacyjna dla kandydatéw
ubiegajacych sie o przyjecie do pracy w Policji (do pobrania ze strony BIP KPP w Ptofisku).

» Kopia poswiadczenia bezpieczefstwa uprawniajacego do dosteu do informacji niekawnych o klauzuli "poufne” lub
oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego na podstawie ustawy o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. nr. 128, poz. 1228 ze zm.}.

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy. ztozy¢ do: 14 pazdziernika 2020 r.
» Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Policji w Ptofsku

Zespdt Prezydialny (sekretariat jednostki)

ul. 1 - go-Maja 3, 09-100 Ptofisk

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant powiatowy Policji w Pfoisku, adres 09-100 Ptofisk, ul. 1 - go
5 Maja 3

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Zespét Ochrony Informacji Niejawnych Komendy Powiatowej Policji w Ptofisku,
QQ-IOO Plofisk, ul. 1 - go Maja 3, tel. miejski 47 703 35 92, fax 47 703 35 38, iod.kppplonsk@ra.policja.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych:
hrzeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru ‘

e Informacje o odbiorcach danych: Komendant Powiatowy Policji w Ptofisku

. ries przechowywania danych:
c;zas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepiséw o archiwizacji

¢ Uprawnienia:
: o



prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
* Informacje 0 wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in.
imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowoline, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabllltaql zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%. .

- Procedura kwalifikacyjna na ww. stanownsko prowadzona jest zgodnie z Regulaminem naboru na stanowiska w korpusie
stuzby cywilnej w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Powiatowej Policji w Ptorisku.

- W ww. Biuletynie znajduja sig réwniez wzory wymaganych o$wiadczen.

- Odwiadczenia musza by¢ podpisane wiasnorecznie, opatrzone aktualng data.

- Oferty nie spetniajace wymogoéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane pod uwage.

- Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiane. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw.

- Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans | wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwna uwagg bez wzgledu na pteé,
wiek, niepetnosprawnosc, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona. Do sktadania dokumentéw zachecamy
réwniez osoby niepetnosprawne.

- Dodatkowe mformaqe mozna uzyska¢ pod nrtel. 47 703 35 12

LEGENDA

Naboér otwarty dla cudzoziemcéw
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
. cudzoziemcy. Kandydaci musza spetnia¢ nastepujgce warunki:
* sg obywatelami panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski,
« ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajéw dokumentdédw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
" obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.




