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. REGULAMIN
\\ KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W PEONSKU

2 dnin .40, KXY 2015 1.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z2015r.
poz. 355 i poz. 529) ustala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogoélne

§ 1.

Regulamin okresla strukture organizacyjng, tryb kierowania oraz zakresy zadan komorek
organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji w Plonsku, zwanej dalej ,,Komenda”.

§ 2.

1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy, przy
pomocy ktérego Komendant Powiatowy Policji w Plonsku, zwany dalej ,,Komendantem”,
‘wykonuje na obszarze swojego dziatania zadania Policji w zakresie ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Terytorialny zasieg dzialania Komendy odpowiada zasadniczemu podzialowi
administracyjnemu panstwa i obejmuje obszar powiatu ptonskiego.

3. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Plonsku przy ulicy 1- go Maja 3.

§3.

1. Komendantowi podlega kierownik funkcjonujgcego na obszarze powiatu plonskiego
Komisariatu Policji w Racigzu, zwanego dalej ,,Komisariatem™.

2. Komendant jest przelozonym wilasciwym w sprawach osobowych policjantéw
'{ pracownikéw Komisariatu.

3. Struktur¢ organizacyjng, organizacje i tryb kierowania oraz zadania komorek
organizacyjnych Komisariatu okresla regulamin Komisariatu.

§ 4.

Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Glownego Policji w sprawie
szczegotowych zasadach organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatéw i innych

jednostek organizacyjnych Policji.
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§ 5.

Szczegdlowy sposob realizacji obowigzkéw 1 uprawnien przetozonych oraz podwiadnych
przy wykonywaniu zadan okreslaja przepisy Komendanta Gléwnego Policji w sprawie
funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

§6.m

. Stuzba i praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie z decyzja Komendanta w sprawie
wprowadzenia rozkladu czasu stuzby policjantow w Komendzie i Komisariacie Policji
w Racigzu oraz czasem pracy pracownikow okreslonym w Regulaminie Pracy.

. Policjanci i pracownicy Komendy sa obowiazani kazdego dnia potwierdza¢ rozpoczgcie
stuzby lub pracy wiasnorecznym podpisem w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

. Przerwanie shuzby lub pracy wymaga =zgody przelozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§7.

W sprawach skarg i wnioskow Komendant przyjmuge obywateli we wtorki w godzinach
od 15% do 17% oraz w czwartki w godzinach od 15% do 16%. W przypadku nieobecnosci
Komendanta obywateli w sprawach skarg i wnioskow przyjmuje I Zastgpca Komendanta.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 8.

Uétala sie nastepujgca strukture organizacyjng Komendy:
1) Kierownictwo:

a) Komendant Powiatowy Policji,

b) I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

2) Komérki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny;

3) Komérki organizacyjne w shuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego,
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;

4) Komorki organizacyjne w sluzbie wspomagajacej dzialalno$¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespot do spraw Kadr i Szkolenia,
b) Zespét Prezydialny,
¢) Zespot Finanséw i Zaopatrzenia,
d) Zespot Ochrony Informacji Niejawnych;

5) Komoérki organizacyjne laczace zadania shuzby kryminalnej i prewencyjnej:
a) Posterunek Policji w Czerwinsku,
b) Posterunek Policji w Nowym Miescie,
¢) Posterunek Policji w Zatuskach.



Rozdzial 3
Tryb kierowania w Komendzie

§9.

1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy>1 Zastepcy Komendanta, kierownikow
komoérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,kierownikami” oraz bezposrednio
podleghych policjantéw i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komorek
organizacyjnych Komendy.

2. Komendant jest uprawniony do wydawania zarzadzen, decyzji, regulamin6w, rozkazow,
a takze do zawierania porozumien z organami administracji publicznej lub innymi
podmiotami, w zakresie ustalonym przez obowigzujace przepisy prawa.

3. Komendant moze powotywaé komisje i zespoly o charakterze stalym lub doraznym,
w sktad ktorych moga wehodzié policjanci i pracownicy Komendy, oraz wyznacza¢ osoby
do realizacji zleconych zadan.

4. Komendant moze upowaznié¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

5. Komendant wyznacza policjantéw lub pracownikéw do koordynowania pracy w zespolach
etatowych.

§ 10.

Komendant sprawuje bezposredni nadzor nad realizacja zadan:
1) komorek organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 8 pkt 3 i pkt 4 oraz pkt 5
w zakresie stuzby prewencyjnej;
2) z zakresu bezpieczeristwa i higieny stuzby/pracy, ochrony przeciwpozarowej, medycyny
~ pracy, problematyki skargowo-wnioskowej oraz dyscypliny stuzbowej;
3) podlegtego Komisariatu w zakresie stuzby prewencyjnej.

§ 11.

1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastgpuje I Zastepca Komendanta.
2. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 12.

Zadania i kompetencje 1 Zastepcy Komendanta, z zastrzezeniem § 13, okresla Komendant
w drodze decyzji.

§ 13.

I Zastepca Komendanta sprawuje bezposredni nadzor nad realizacja zadan:
1) komoérek organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 8 pkt 2 oraz w § 8 pkt 5
w zakresie stuzby kryminalnej;
2) podlegtego Komisariatu w zakresie stuzby kryminalnej.

§ 14.
1. Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastgpcy,

kierownikow podlegtych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych
policiantéw i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komorek
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8.

9.

10.

organizacyjnych.

. Kierownika komorki organizacyjnej zastgpuje w czasie jego nieobecnosci zastgpca albo,

po uzyskaniu zgody przelozonego nadzorujacego te komédrke organizacyjna, policjant lub
pracownik wskazany przez kierownika.

. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan o ktérych mowa w regulaminie,

chyba ze kierownik okresli inny zakres zast¢pstwa.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik wyznaczony do

koordynowania pracy komoérki organizacyjnej, w szczegdlnosci:

1) planuje, organizuje, koordynuje i kontroluje czynnosci stuzbowe wykonywane przez
podlegtych policjantow i pracownikow;

2) okresla szczegolowy zakres zadan podlegtej komorki organizacyjnej;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy w kierowanej przez
niego komoérce organizacyjnej;

4) moze zleca¢ podlegltym policjantom i1 pracownikom wykonywanie, przez czas
okreslony, innych zadan niz okreslone w kartach opisu stanowisk pracy i opisach
stanowisk pracy, mieszczacych si¢ w zakresie zadan danej komoérki organizacyjne;j;

5) jest obowigzany tworzy¢ warunki do:

a) sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
b) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
¢) ksztaltowania wlasciwych postaw etycznych i komunikacji interpersonalne;,
d) utrzymania wtasciwego poziomu dyscypliny stuzbowej;
6) ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mu mienie Komendy.

. W odniesieniu do jednoosobowych stanowisk oraz zespolow, w ktérych nie wyznaczono

osoby do koordynowania pracy komoérki organizacyjnej Komendy, szczegétowe zakresy
zadan oraz karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy sporzadza policjant lub
pracownik wyznaczony przez Komendanta.

Szczegotowe zakresy zadan komorek organizacyjnych zatwierdza Komendant.

. ‘Kierownik moze powotaé na czas okreslony nieetatowe zespoty do realizacji zadan przez
‘niego okreslonych oraz wyznacza¢ podleglych policjantéw i pracownikéow do
‘koordynowania pracy tych zespotdéw.

Kierownik moze upowaznia¢ podleglych policjantéw i pracownikow do podejmowania

okreslonych rozstrzygnieé lub zalatwiania okre$lonych spraw.

W przypadku zmian organizacyjnych w Komendzie, a takze zmian w zakresie zadan
podlegtej komorki organizacyjnej, kierownik komoérki organizacyjnej oraz policjant lub
pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy jest
obowigzany do niezwlocznej aktualizacji szczegélowego zakresu zadan podlegtej komorki

organizacyjnej.

Karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy, sporzadza si¢ w trybie i na zasadach

okre$lonych w przepisach w sprawie:

1) szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji;

' 2) zasad dokonywania opisow i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.



Rozdziat 4
Zakresy zadan komoérek organizacyjnych Komendy

§ 15.

Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczégdlnosci:

1) rozpoznawanie, zapobieganie, ujawnianie i wykrywanie przestepczosci przeciwko zyciu
i zdrowiu, mieniu (w tym dziet sztuki) oraz przestgpczosci narkotykowej, poprzez
wszczynanie i prowadzenie form pracy operacyjnej oraz stosowanie metod pracy
operacyjnej;

2) prowadzenie pracy operacyjnej w formie rozpracowania lub rozpoznania,
ukierunkowane] na ujawnianie i zwalczanie przestepstw gospodarczych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, z wykorzystaniem metod 1 srodkow tam
zawartych (wspélpraca z osobowymi zrodtami informacji) w zakresie:

a) oszustw gospodarczych, przestepstw podatkowych i celnych z wykorzystaniem
dotacji i subwencji oraz innych godzacych w interesy Skarbu Panstwa i Unii
Europejskiej, )

b) przestepczosci ubezpieczeniowej, bankowej oraz przeciwko ochronie $rodowiska
naturalnego,

¢) przestepczosci komputerowej, przy uzyciu elektronicznych instrumentéw platniczych
naruszajgcej dobra intelektualne;

3) realizowanie czynnoéci operacyjno-rozpoznawczych ukierunkowanych na zapobieganie,
ujawnianie i zwalczanie przestgpczodci korupcyjnej, poprzez stosowanie metod pracy
operacyjnej w ramach prowadzonych form pracy operacyjnej;

4) prowadzenie rozpoznania operacyjnego wsréd pseudokibicow;

5) prowadzenie poszukiwan za osobami ukrywajacymi si¢ przed organami $cigania lub

- wymiaru sprawiedliwosci oraz osobami zaginionymi, identyfikacja oséb o nieustalonej

. tozsamosci i nieznanych zwlok;

6) wspolpraca z oscbowymi zrédtami informacji w  celu zbierania informacji
o interesujacych Policje zjawiskach, zdarzeniach, osobach, $srodowiskach i obiektach;

7) realizacja zadan w zakresie ochrony oséb zagrozonych dzialaniami przest¢pczymi,
wynikajacych z odrgbnych przepisow;

8) wspéldzialanie z komorkami organizacyjnymi Komendy oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji w zakresie rozpoznawania, zwalczania i zapobiegania
przestepczoséci kryminalnej i gospodarczej, wspolpraca z policjami innych panstw za
posrednictwem jednostek nadrzednych, wspétdziatanie z organami samorzadowymi oraz
innymi instytucjami zajmujgcymi si¢ $ciganiem przestgpstw;

9) wspolpraca z przedstawicielami poszkodowanych firm uprawnionych do zwalczania
naruszen praw autorskich i znakow towarowych;

10) wykonywanie czynnosci zleconych przez jednostki nadrzgdne zwigzane ze zwalczaniem
przestepczosci kryminalnej i gospodarczej oraz opracowywanie sprawozdan;

11) sporzadzanie harmonograméw i sprawozdan okresowych z przebiegu pracy operacyjnej;

12) organizowanie szkolen w ramach doskonalenia zawodowego dla policjantow Komendy
w zakresie nowych mechanizméw popelniania przestgpstw gospodarczych oraz
ukierunkowanie pracy operacyjnej na ich zwalczanie;

13) obstuga i prowadzenie funduszu operacyjnego;

14) wszczynanie 1 prowadzenie postgpowan przygotowawczych, w tym w sprawach

' o przestepstwa gospodarcze 1 korupcyjne oraz wykonywanie czynnosci procesowych
zleconych przez prokuratorow;,

15) obstuga policyjnych systeméw informacyjnych: Krajowego Systemu Informacyjnego
Policji, zwanego dalej ,,KSIP” i Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych;

16) doskonalenie organizacji pracy dochodzeniowej — organizowanie szkolen;



17) wykorzystanie zabezpieczonych na miejscu zdarzen $ladéw kryminalistycznych
w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych;

18) wspolpraca z prokuratorami i sgdami w zakresie taktyki i stosowania $rodkéw
zapobiegawczych w prowadzonych postgpowaniach przygotowawczych, przede
wszystkim w kwestii zabezpieczenia mienia u sprawcow;

19) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad postgpowaniami przygotowawczymi
prowadzonymi przez inne komorki organizacyjne Komendy i podlegtego Komisariatu;

20) kryminalistyczna obstuga miejsc zdarzen w celu ujawnienia oraz technicznego
i procesowego zabezpieczenia §ladow i dowoddw rzeczowych;

21) sporzadzanie dokumentacji techniczno-pogladowej i zdje¢ sygnalitycznych;

22) prowadzenie magazynu dowodéw rzeczowych;

23) eksploatacja policyjnych systeméw informatycznych w zakresie wprowadzania danych
zrédtowych wytworzonych w komorce oraz dokonywanie prostych sprawdzen i analiz;

24) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej Policji z siedziba
w Radomiu, zwanej dalej ,,KWP”, wlasciwymi w sprawach kryminalnych
oraz zwalczania przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej.

§ 16.

Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie i wykonywanie czynnosci patrolowych,
interwencyjnych i obchodowych oraz konwojowych;

2) realizowanie doprowadzen os6b oraz wspoéldzialanie w tym zakresie z KWP oraz
podlegtym Komisariatem i posterunkami Policji;

3) nadzor i realizacja stuzby dzielnicowych Komendy i Komisariatu oraz posterunkow
Policji;

4) organizacja i nadzér nad petnieniem shuzby przez przewodnikow pséw stuzbowych;

5) organizacja i nadzor nad pelnieniem stuzby na obszarach wodnych, lesnych oraz

~ kolejowych;

6) analizowanie i przeciwdziatanie zjawiskom kryminogennym, przestgpczosci z zakresu
patologii spotecznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem tych, ktére majg wplyw na
demoralizacje i przestepczo$¢ nieletnich i miodziezy;

7) wydawanie Kkart rejestracyjnych broni pneumatycznej oraz pozwolen na bron,
w granicach kompetencji Komendanta;

8) wykonywanie kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcéw na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej oraz wprowadzanie i aktualizacja danych w aplikacji POBYT;

9) wydawanie opinii o osobach ubiegajgcych si¢ o wpis oraz wpisanych na listg
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej oraz na liste kwalifikowanych
pracownikow zabezpieczenia technicznego; ‘

10) wydawanie opinii o osobach ubiegajacych si¢ o wydanie licencji detektywa;

11) wydawanie opinii o osobach zatrudnionych przy wytwarzaniu i obrocie materiatami
wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami i technologiami o przeznaczeniu
wojskowym lub policyjnym;

12) organizowanie i wykonywanie nadzoru i kontroli dziatan Policji w zakresie zapobiegania
i zwalczania wykroczen oraz wspoétdziatanie na obszarze powiatu w tym zakresie
z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi,
inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i $cigania sprawcoOw wykroczen;

13) opracowywanie analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego dla potrzeb
dyslokacji stuzby patrolowe;j;

14) propagowanie w srodkach masowego przekazu przedsigwzig¢ z zakresu prewencji
kryminalnej, wiedzy prawnej i wiktymologicznej oraz informowanie o prowadzonych
dziataniach prewencyjnych i profilaktycznych;



15) inspirowanie oraz realizacja zadan z zakresu prewencji kryminalnej oraz ochrony dzieci
i mlodziezy przed demoralizacjg i przestepczoscig, wspdtpracujac w tym zakresie
z organami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami i instytucjami pozarzgdowymi;

16) prowadzenie postepowan o czyny karalne popetniane przez nieletnich;

17) wspdlpraca z przedstawicielami organizacji spolecznych, zaktadéw pracy, instytucji,
szkol, wspolnot mieszkaniowych w celu roawigzywania lokalnych probleméw, w tym
organizowanie doradztwa profilaktycznego;

18) stosowanie $rodkdéw administracyjnych w przypadku naruszenia obowigzujacych
przepisdw i zarzadzen porzadkowych organéw samorzadu terytorialnego;

19) wspdlpraca z instytucjami i organizacjami spotecznymi zobowigzanymi do udzielania
wsparcia 1 pomocy ofiarom przemocy w rodzinie oraz podejmowanie skutecznych
dziatan wspierajgcych osoby dotknigte przemocg i dzialan prewencyjnych wobec
sprawcOw przemocy w rodzinie;

20) sprawowanie nadzoru nad stuzba prewencyjng Komisariatu i posterunkéw Policji;

21) nadzorowanie przestrzegania przepisoOw z zakresu wydawania i przechowywania broni
stuzbowej;

22) wspdtdziatanie i organizowanie wspdlnych przedsigwzieé ze Strazg Miejska w Plonsku,
Strazg Gminng w Nowym Mieécie oraz innymi instytucjami mogacymi mie¢ wpltyw na
bezpieczenstwo ludnosci;

23) opracowywanie i biezgca aktualizacja dokumentacji sztabowej, w tym:

a) planu dziatania Komendanta w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny,

b) planu dzialania Komendanta w warunkach wystapienia katastrof naturalnych i awarii
technicznych,

¢) systemu alarmowego Komendy oraz sprawowanie nadzoru w zakresie dotyczgcym
wlasciwej organizacji alarmowania i ustalania odpowiednich procedur niezbednych
do osiggania wyzszych stanow gotowosci do dziatan w Komendzie i w Komisariacie,

d) dokumentacji zwiazanej z wprowadzeniem stanéw nadzwyczajnych dla komérek
organizacyjnych Komendy,

e) procedur post¢powania na wypadek wystgpienia sytuacji kryzysowych;

24) sprawowanie nadzoru nad efektywnym wykorzystaniem sit i $rodkéw Policji
w sytuacji wystgpienia katastrof, kiesk zywiotowych i zbiorowego naruszenia porzadku
publicznego na obszarze terytorialnego zasig¢gu dzialania Komendanta;

25) organizowanie, planowanie i nadzorowanie realizacji zabezpieczenia podczas
odbywajacych si¢ na podlegltym terenie imprez, uroczystosci i zgromadzen publicznych
oraz imprez organizowanych z wykorzystaniem drdg w sposéb szczegdlny;

26) zapewnienie wiasciwego obiegu informacji o zagrozeniach zwigzanych z przebiegiem
imprez, uroczystosci i zgromadzen publicznych;

27) zapewnienie skutecznej reakcji Policji na zgloszenie o ujawnieniu lub podtozeniu
tadunku wybuchowego, a w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej zapewnienie
wsparcia dziatan przez policyjnego negocjatora;

28) wspoéldziatanie z innymi stuzbami i instytucjami w zakresie mozliwosci wykorzystania
potencjalu tych stuzb 1 instytucji w dzialaniach o charakterze porzadkowym
1 ratowniczym;

29) utrzymywanie ciaglej gotowosci planistyczno-sztabowej do natychmiastowego podjecia

. dziatan w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowych, a w szczegdlnosci w warunkach
katastrof naturalnych i awarii technicznych oraz przygotowanie do wykonywania zadan
w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslonych stanéw
nadzwyczajnych w panstwie, a takze biezace wspoldzialanie z innymi podmiotami
systemu obronnego panstwa;



30) zapewnienie gotowosci Nieetatowego Pododdziatu Policji do wsparcia przy realizacji
zadan zwigzanych z przebiegiem imprez, uroczystosci, zgromadzen publicznych oraz
dziatan prewencyjnych;

31) zapewnienie cigglosci funkcjonowania stanowiska kierowania Komendy oraz
sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacjg zadan przez stuzbe dyzurna;

32) organizowanie, wykonywanie i nadzorowanie stluzby w pomieszczeniach dla osob
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia oraz zapewnienie wlasciwych
warunkéw pobytu w tych pomieszczeniach;

33) opracowywanie i aktualizowanie procedur postepowania i algorytmdéw dziatania stuzb
dyzurnych;

34) opracowywanie rocznych plandéw przedsiewzigé z zakresu przygotowan Komendy do
dziatan w warunkach sytuacji kryzysowych i przygotowan obronnych oraz sprawozdan,
biezgcych analiz 1 informacji z ich realizacji na potrzeby KWP oraz Starosty Ptonskiego;

35) organizowanie 1 prowadzenie szkolef, ¢wiczen 1 treningdw z podmiotami
pozapolicyjnymi (komodrkami zarzadzania kryzysowego organdéw administracji
publicznej, Panstwowg Straza Pozarng oraz jednostkami Sil Zbrojnych) z zakresu
przygotowan do dziatan w warunkach sytuacji kryzysowych i przygotowan obronnych
w Komendzie oraz udzial w takich przedsigwzigciach organizowanych przez inne
podmioty;

36) opracowywanie 1 wdrazanie procedur postgpowania na wypadek wystapienia zagrozen
terrorystycznych, radiacyjnych, toksycznych, epidemiologicznych oraz innych
masowych zagrozen dla ludzi lub $rodowiska;

37) koordynowanie, a w razie potrzeby organizowanie policyjnych dzialan specjalnych
obejmujgcych swoim zasiegiem teren dziatania Komendy (przygotowanie do dziatan
koordynowanych przez KWP);

38) planowanie 1 organizowanie przedsigwzie¢ na terenie dzialania Komendanta,
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz przedsigwzig¢ na rzecz Sil
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Obrony Cywilnej i innych podmiotéw okreslonych

- w przepisach szczegblnych;
39) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad caloksztaltem przygotowan planistyczno
. - obronnych realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy i Komisariat;

40) realizacja zadah w sytuacji podwyzszenia gotowosci obronnej panstwa oraz
uruchomienia statych dyzuréw w Komendzie;

41) analiza dzialan poscigowo-blokadowych prowadzonych na terenie dziatania Komendy
oraz sporzadzanie sprawozdan z tych dziatan na potrzeby Sztabu Policji KWP;

42) opiniowanie imprez masowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2009 r.
0 bezpieczenstwie imprez masowych;

43) realizacja zabezpieczenia przejazdéw kibicow;

44) nadzorowanie obstugi zgloszen na numery alarmowe oraz prawidtowosci wprowadzania
danych do KSIP, Systemu Wspomagania Dowodzenia i Elektronicznej Ksigzki Stuzby
Dyzurnego, zwanej dalej ,,EKSD”, przez stuzbg dyzurna;

45) prowadzenie nadzoru nad osobami objetymi zakazem wstg¢pu na imprezy masowe, w tym
prawidtowo$ci i poprawnosci rejestracji osob objetych srodkiem karnym w postaci

 zakazu wstepu na impreze¢ masowa w KSIP i EKSD;

46) obstuga i nadzér nad Systemem Utajonej Lacznosci Teleskopowej Policji SULTelP;

47) prowadzenie magazynu podrecznego sprzgtu uzbrojenia i ewidencji z nim zwigzanej oraz
magazynu podrecznego amunicji i dokumentacji zwigzanej z jej uzyciem;

48) planowanie i realizacja doskonalenia zawodowego dla grupy szkoleniowej obejmujacej

. policjantow stuzby prewencyjne;j;

49) koordynacja przedsigwzie¢ w zakresie bezposredniej ochrony obiektow Komendy;

50) wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi KWP wilasciwymi w sprawach prewencji,
sztabu, postepowan administracyjnych i konwojowych.



§17.

Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie, koordynowanie i realizowanie dzialan prewencyjno-kontrolnych
zmierzajacych do poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz zabezpieczanie
imprez, zawoddw sportowych i zgromadzen organizowanych na drogach powiatu;

2) reagowanie na zagrozenia bedace gléwng przyczyng zdarzen w ruchu drogowym,
poprzez realizacj¢ priorytetéw Komendy Glownej Policji i KWP;

3) kreowanie polityki bezpieczenstwa z uwzglednieniem lokalnych zagrozen w ruchu
drogowym;

4) wykonywanie niezbednych czynnos$ci na miejscu zdarzen drogowych;

5) wykonywanie zleconych pilotazy delegacji rzadowych i innych oséb objetych szczegdlng
ochrona, a takze pilotazy fadunkow niebezpiecznych i nienormatywnych;

6) analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego dla potrzeb dyslokacji stuzby oraz
opracowywanie informacji statystycznych dotyczacych zdarzen drogowych i wynikow
uzyskanych w stuzbie przez policjantéw;

7) opracowywanie wnioskéw dotyczacych zmian organizacji ruchu drogowego na
podleglym terenie oraz opiniowanie projektow stalej i czasowej organizacji ruchu na
drogach powiatowych i gminnych;

8) opiniowanie wnioskdw o wydanie zezwolenia na organizowanie imprez wymagajacych
wykorzystania drég w sposéb szczegdlny Iub zabezpieczenie innych imprez
odbywajacych si¢ na drogach;

9) nawigzywanie wspolpracy z instytucjami i1 organizacjami dzialajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa ruchu drogowego w powiecie;

10) prowadzenie  dziatalnosci  profilaktyczno-propagandowej na rzecz  poprawy
bezpieczenstwa uczestnikdw ruchu drogowego, zwlaszcza wéréd dzieci i miodziezy
szkolnej oraz ,niechronionych” uczestnikdw ruchu drogowego, a takze realizowanie
programéw edukacyjno — wychowawczych w tym zakresie;

11) wprowadzanie danych o zdarzeniach drogowych do komputerowych systemow

~ informacyjnych, udzielanie informacji firmom ubezpieczeniowym o ich uczestnikach
i skutkach oraz nadzorowanie prawidlowosci, terminowosci i rzetelnosci wprowadzania
danych do policyjnych baz danych zwigzanych z ruchem drogowym,;

12) udzielanie osobom zainteresowanym ustnych informacji, wydawanie za$wiadczen
0 wpisach ostatecznych lub tymczasowych w ewidencji kierowcow naruszajgcych
przepisy ruchu drogowego;

13) prowadzenie szkolen-0sob spoza Policji z zakresu kontroli ruchu drogowego;

14) realizowanie innych zadan zleconych przez bezposrednich przetozonych oraz Wydziat
Ruchu Drogowego KWP;

15) wspotpraca z komorkg organizacyjng KWP wilasciwa w sprawach ruchu drogowego.

§ 18.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy
w szczegblnosci:

1) wykonywanie dziatalnoéci prasowo — informacyjnej;

2) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

3) wspolpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania

- bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4) wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami
spotecznymi oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji
kryminalnej;

5) tworzenie, wspottworzenie oraz wspdtuczestniczenie w realizacji programéw prewencji
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kryminalnej;

6) wspdtuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby KWP i innych
jednostek organizacyjnych Policji;

7) wspéltpraca z komdrkami organizacyjnymi KWP wiasciwymi w sprawach prasowo
- informacyjnych i prewencji.

§ 19.

Do zadan Zespolu do spraw Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw osobowych policjantow i pracownikéw Komendy i podlegtego
Komisariatu w zakresie nalezgcym do wlasciwosci Komendanta;
2) doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy i podleglego Komisariatu przez
monitorowanie 1 ocen¢ zastosowanych rozwigzan organizacyjnych, analizowanie
1 opiniowanie propozycji zmian strukturalnych;
3) organizowanie procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego dla policjantow
1 pracownikow Komendy i podleglego Komisariatu;
4) opracowywanie projektéw indywidualnych aktéw administracyjnych Komendanta;
5) przeprowadzanie czynnosci z zakresu postgpowania kwalifikacyjnego dla kandydatow do
stuzby w Policji w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
6) prowadzenie naboru na stanowiska pracownicze w Komendzie i w podleglym
Komisariacie;
7) prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska shuzbowe w Policji
w Komendzie i podlegtym Komisariacie;
8) opracowywanie regulaminu Komendy i koordynowanie procesu uzgadniania projektu
regulaminu podlegtego Komisariatu wydawanego w porozumieniu z Komendantem;
9) prowadzenie ewidencji etatowo-kadrowej Komendy i podleglego Komisariatu,
sporzagdzanie meldunku o stanie kadr w Policji oraz innych informacji o stanie etatowo
- - kadrowym, obstuga SESPol i SWOP;
10) prowadzenie ewidencji pieczgci urzedowych oraz pieczeci i stempli shuzbowych;
11) wspétpraca z Wojskowymi Komendami Uzupemiefi w zakresie reklamowania z urzedu
- oraz informowania o ustaniu przyczyn reklamowania policjantéw bgdacych na ewidencji
WKU;
12) prowadzenie biblioteki zawodowej Komendy;
13) wspdtpraca z komérka organizacyjng KWP wihasciwa w sprawach kadr i szkolenia.

. §20.

Do zadan Zespolu Prezydialnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzeni¢ sekretariatu oraz obsluga korespondencji biezacej kierowanej do
Komendanta, I Zastepcy Komendanta oraz komérek organizacyjnych Komendy;

2) obstuga odpraw i narad Komendanta oraz I Zastepcy Komendanta;

3) gromadzenie, ewidencjonowanie, aktualizowanie i udostepnianie  zbioréw
obowigzujacych aktow prawnych resortowych 1 pozaresortowych oraz ich
rozpowszechnianie do komérek organizacyjnych Komendy;

4) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta oraz innych

© rozstrzygnig¢ w sprawach okreslonych odrgbnymi przepisami;

5) nadzo6r w zakresie obiegu dokumentacji jawnej;

6) nadzor nad powielaniem i ewidencjonowaniem powielania dokumentacji jawnej;

7) wspotpraca z komoérkg organizacyjng KWP wilasciwg w sprawach komunikacji
spoleczne;j.
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§21.

Do zadan Zespolu Finanséw i Zaopatrzenia nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizacja wydatkoéw reprezentacyjnych i okoliczno$ciowych w ramach przyznanego
limitu finansowego w odpowiednich paragrafach i pozycjach klasyfikacji wydatkow
budzetowych; »

2) sporzadzanie comiesigcznych wykazoéw naleznosci policjantéw i pracownikow Policji,
list nalezno$ci pozaplacowych dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz rozliczanie dokumentacji finansowej wydatkéw w ramach limitow
finansowych;

3) sprawdzanie dokumentow ksiegowych pod wzgledem merytorycznym i formalno
- rachunkowym oraz kontrola stwierdzajgca dokonanie operacji ksiggowych zgodnie
z obowigzujgcym obiegiem dokumentéw w KWP;

4) wystawianie, podpisywanie, prowadzenie rejestru faktur w zakresie czynnodci
wykonywanych na podstawie zawartych umoéw cywilno-prawnych. nadzér nad
terminowymi wplatami naleznosci, a takze sporzadzanie wykazéw naleznosci
i zaleglosci wraz z ich egzekucja wobec dtuznikow;

5) obstuga finansowa Kolezenskiej Kasy Oszczgdno$ciowo — Pozyczkowej policjantow,
pracownikow oraz emerytéw policyjnych;

6) prowadzenie ewidencji i naliczanie doptat do wypoczynku, przejazdu raz w roku,
dojazdéw do pracy i szkot, delegacji stuzbowych oraz naleznosci z tytutu przeniesien
stuzbowych;

7) prowadzenie rozliczen dotyczacych ,,sum do rozliczenia”;

8) obstuga Systemu Wspomagania Obstugi Policji, zwanego dalej ,,SWOP”, w zakresie
finansowym;

9) prowadzenie ewidencji sprzgtu i wyposazenia w rozbiciu na poszczegblnych
uzytkownikéw i uzgadnianie jej raz w roku z ewidencjg analityczng prowadzong
w Wydziale Gospodarki Materiatowo - Technicznej KWP; '

10) wydawanie i prowadzenie ewidencji magazynowo - materialowe] wydawanych
materialéw i napoi chtodzgcych poszezegdlnym uzytkownikom;

11) sporzadzanie wykazéw dodatkowych naleznosci za niewydane w naturze positki
profilaktyczne oraz réwnowaznika za zywienie pséw shuzbowych w  formie
elektronicznej i papierowej;

12) wydawanie talonéw na posilki profilaktyczne oraz rozliczanie ilosci wydanych positkow;

13) zglaszanie potrzeb Komendy w zakresie sprzgtu, wyposazenia i materialow;

14) dostarczanie do zakladéw naprawczych, z ktérymi sg zawarte umowy, sprzgtu
i wyposazenia do naprawy, konserwacji i legalizacji;

15) prowadzenie magazynu podrgcznego sprzgtu i materiatow;

16) prowadzenie ewidencji postepowan wyjasniajagcych w sprawach szkéd w majatku
Komendy;

17) prowadzenie ewidencji opatu oraz zabezpieczenie probek dostarczonego opatu;

18) dokonywanie wpiséw w ksigzkach obiektow budowlanych zatozonych na obiekty
budowlane bedgce wlasnoscig Skarbu Panstwa w trwatym zarzgdzie KWP;

19) biezgca konserwacja budynkow stuzbowych;

20) prowadzenie ewidencji mieszkan bedacych w dyspozycji Komendanta i nadzorowanie
gospodarki mieszkaniowej w Komendzie;

21) prowadzenie dokumentacji mieszkaniowej policjantow podleglych Komendantowi oraz

j emerytow/rencistow policyjnych;

22) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen
mieszkaniowych dla podlegtych policjantow oraz w zakresie pomocy w budownictwie
mieszkaniowym dla uprawnionych emerytow/rencistéw policyjnych;
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23) sporzadzanie wykazéw dodatkowych naleznosci do wyptaty swiadczen mieszkaniowych
dla uprawnionych policjantow oraz w zakresie pomocy w budownictwie mieszkaniowym
dla uprawnionych emerytow/rencistow policyjnych, na podstawie wydanych decyzji
administracyjnych organu Policji;

24) realizacja zagadnien z zakresu gospodarki mandatowe;j;

25) prowadzenie ewidencji oraz monitorowanie zuzycia energii elektrycznej i cieplnej, wody,
gazu, Wywozu nieczystosci;

26) prowadzenie ewidencji majatku rzeczowego;

27) prowadzenie postepowan w sprawach szkéd w majgtku Komendy oraz wydawanie
decyzji dotyczacych odszkodowan za szkody poniesione w przedmiotach osobistego
uzytku;

28) przeprowadzanie spisOw z natury i wyjasnianie réznic inwentaryzacyjnych;

29) prowadzenie ewidencji:

a) sprzetu transportowego w ksigzce ewidencji indywidualnej sprzgtu transportowego,

b) uzycia sprzetu transportowego w ksigzce dyspozytora,

¢) wypadkow i kolizji drogowych, w ktorych uczestniczyt stuzbowy sprzet transportowy,
d) zlecen wydawanych na naprawy pojazdéw w podmiotach zewngtrznych;

30) wystawianie 1 przechowywanie miesigcznych ksigzek kontroli pracy sprzgtu
transportowego oraz monitorowanie zuzycia pobranych materialéw mpis;

31) zapewnienie sprawnosci technicznej uzytkowanego sprzgtu transportowego poprzez
zlecenie i dokonywanie obstug biezacych, przegladéw, napraw oraz badan technicznych;

32) prowadzenie nadzoru nad eksploatacjg sprzgtu transportowego w Komendzie,
w szczegblnosci kontroli sprawnosci sprzetu transportowego, badan technicznych
i dokumentacji jego eksploatacji;

33) prowadzenie postepowan wyjasniajaco-szkodowych w  sprawach uszkodzenia
stuzbowego sprzetu transportowego oraz sporzadzenie meldunku o zaistnialym
wypadku/kolizji i przesytanie do Wydziatu Transportu KWP;

34) opracowywanie faktur za obshigi i naprawy shuzbowego sprzetu transportowego

- przychodzace z podmiotéw zewnetrznych pod wzgledem formalno-rachunkowym
i merytorycznym oraz przesylanie ich do Wydziatu Transportu KWP wraz
z obowigzujaca dokumentacja;

35) prowadzenie nadzoru nad wykonaniem ustug i ich zasadnosci w zaktadach zewngtrznych
wykonujacych naprawy pojazdéw stuzbowych;

36) prowadzenie ewidencji i przeprowadzania sprawdzianéw kwalifikacyjnych przed
powierzeniem do stalego lub doraznego prowadzenia sprzgtu transportowego zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami; N

37) przesylanie wszelkich informacji o eksploatowanym sprzecie transportowym
w zakresie okre$lonym przez Wydzial Transportu KWP;

38) wspodlpraca z komorkami organizacyjnymi KWP wilasciwymi w sprawach finanséw,
zaopatrzenia, transportu oraz inwestycji 1 remontow.

§ 22.

Do zadan Zespolu Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnodci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

2) zapewnienie ochrony stanowisk teleinformatycznych w ktérych sa przetwarzane
informacje niejawne;

3) zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczego6lnosci
szacowanie ryzyka;

4) okresowa kontrola ewidencji, materiatléw i obiegu dokumentéw;
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5) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan sprawdzajacych;

8) obstuga Komendanta w zakresie wydawania upowaznien do dostgpu do informacji
niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone”; -

9) prowadzenie aktualnego wykazu o0s6b zatrudnionych lub pelnigcych stuzbe w
Komendzie i w Komisariacie albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja
uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odmowiono
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofhnieto;

10) opracowywanie i aktualizowanie plandéw ochrony obiektéw Komendy;

11) prowadzenie kancelarii tajnej;

12) prowadzenie sktadnicy akt Komendy i Komisariatu;

13) wspélpraca z komoérkg organizacyjng KWP wiasciwa w sprawach ochrony informacji
niejawnych oraz z instytucjami i stuzbami uprawnionymi do prowadzenia postgpowan
sprawdzajacych.

§ 23.

1. Zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny sluzby/pracy, ochrony przeciwpozarowej
oraz medycyny pracy w Komendzie i Komisariacie realizuje osoba wyznaczona przez
Komendanta, posiadajaca kwalifikacje niezbedne do wykonywania powierzonych zadan.

2. Wyznaczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nast¢puje poprzez okreslenie zadan w karcie opisu
stanowiska pracy — w odniesieniu do stanowisk policyjnych i stanowisk pracownikow
nieobjetych mnoznikowym systemem wynagrodzen lub w opisie stanowiska pracy
—w odniesieniu do pracownikéw korpusu stuzby cywilne;j.

§ 24.

1. Zadania z zakresu przyjmowania i koordynowania rozpatrywania skarg i wnioskow
oraz prowadzenia ewidencji w powyzszym =zakresie realizuje policjant imiennie
wyznaczony przez Komendanta.

2. Prowadzenie ewidencji postgpowan i opracowywanie sprawozdan dotyczacych
przestrzegania dyscypliny stuzbowej realizuje policjant wyznaczony przez Komendanta.

3. Wyznaczenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nastgpuje poprzez okreslenie zadan w karcie
opisu stanowiska pracy.

§ 25.

1. Do zakresu dziatania posterunkéw Policji nalezy:

1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegdlnosci:
' a) przeciwdziatanie popelianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, zwlaszcza
wsérod dzieci i mlodziezy,

c) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dzialanh na rzecz bezpieczefistwa 1 porzadku
publicznego;

- 2) ujawnianie przestgpstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;
- 3) realizowanie zadan administracyjno — porzadkowych;
4) wspbtdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dzialajacymi na
rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
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2. Ustala sie nastepujacy zasieg dziatania posterunkdéw Policji:

1) Posterunek Policji w Czerwinsku — obszar gmin Czerwinsk i Naruszewo;
2) Posterunek Policji w Nowym Miescie — obszar gmin Nowe Miasto i Joniec;
3) Posterunek Policji w Zatuskach — obszar gminy Zatuski.

c

Rozdzial §
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 26.

Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do
koordynowania pracy komérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:
1) do niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;
2) w terminie 30 dni od wejscia w zycie regulaminu, do okreslenia szczegblowych
zakresow zadan podleglych komérek organizacyjnych;
3) do niezwlocznego dostosowania kart opisu stanowisk pracy oraz opisoOw stanowisk pracy
do przepiséw niniejszego regulaminu.

§27.

Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktorym mowa w § 28, zachowujg moc jezeli nie
sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 28.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Ptonsku z dnia 30 lipca 2008 r. z pdzn.

zm.".

§ 29.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

YIATOWY POLICJI

KOMEND [
VRLGYSKU

LEQNARCIK

INSP. PIOT}

W porozumieniu

- MAZOWIECKI [KOMENDANT
WOJEWODZKI POLICJI

INSP. RAFAE. KORCZAK

I Wymieniony regulamin zostal zmieniony regulaminem z dnia 28 patdziernika 2008 r., regulaminem z dnia 3 czerwca 2009 r., regulaminem z dnia 8 marca
2010 r., regulammem z dnia 4 listopada 2010 r., regulaminem z dnia 17 maja 2011 r., regulaminem z dnia 2 grudnia 2011 r. oraz regulaminem z dnia 4 grudnia
2012 r.

14



