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OGLOSZENIE Nr 2 KOMENDANTA POWIATOWEGO
POLICJI W PLONSKU z dnia 9 luty 2015 roku w
sprawie postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko ZASTEPCY NACZELNIKA WYDZIALU
PREWENC]I

OGLOSZENIE Nr 2
KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI W PLONSKU
z dnia 9 luty 2015 roku
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko

ZASTEPCY NACZELNIKA WYDZIALU PREWENC]I

§1.

W celu dokonania doboru na wakujace stanowisko Zastepcy Naczelnika Wydziatu Prewencji
ogtaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

O stanowisko to moga sie ubiegac funkcjonariusze Policji spetniajacy ponizsze kryteria:

1. w zakresie wymagan formalnych:

spetniajgcy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby
okreslone przepisami Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19
czerwca 2007 roku w sprawie wymagah w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i



stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i innych
stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. z 2007 r.,
Nr 123, poz. 857 z pézn. zm.);

1. w zakresie wymagan pozadanych:

a) majacy co najmniej 10 - letni staz stuzby w Policji,

b) majacy co najmniej 2 - letnie doswiadczenie w realizowaniu zadan w komérkach
organizacyjnych Policji o zadaniach wchodzacych w zakres nadzorowany przez stanowisko
objete postepowaniem.

€) majacy co najmniej 2 - letnie doswiadczenie w zakresie kierowania jednostkami lub
komdrkami organizacyjnymi Policji.

1. w zakresie wymagan dodatkowych:

a) posiadanie wyksztatcenia wyzszego z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizacji i
zarzagdzania albo ukonczenie studiéw podyplomowych, przeszkolenia lub kursu z tego zakresu
lub z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi albo

b) posiadanie wyksztatcenia wyzszego.

§2.

Oferty kandydatéw powinny zawierad:

CV i list motywacyijny,
kopia ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wgladu),
potwierdzony przez komdérke kadrowg szczegétowy przebieg stuzby,

koncepcje pracy na stanowisku Zastepcy Naczelnika Wydziatu Prewencji KPP w Ptonsku,

oswiadczenie kandydata - pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej,

oswiadczenie kandydata o pozostawaniu/nie pozostawaniu kandydata w stosunku matzenskim,
pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z jednym z funkcjonariuszy lub pracownikéw
Policji, bedacych w podlegtosci stuzbowej stanowiska, na ktére aplikuje kandydat,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu),

kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu).



§ 3.
Zakres podstawowych zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym:

1. Sprawowanie nadzoru nad praca policjantéw Rewiru Dzielnicowych Wydziatu Prewencji,
Zespotu ds. Prewencji Kryminalnej, Nieletnich i Patologii Wydziatu Prewencji, przewodnikéw
psoéw stuzbowych Wydziatu Prewencji.

2. Sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjg stuzby prewencyjnej w Komisariacie
Policji i Posterunkach Policji - podlegtych KPP w Ptonsku.

3. Podczas nieobecnosci Naczelnika odpowiada za catoksztatt dziatalnosci Wydziatu Prewencji,
dyscypline stuzby i pracy oraz organizacje szkoleh w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego.

4. Wspétpraca z organizacjami spotecznymi i samorzgdowymi w sprawach wynikajacych z zakresu
dziatania Wydziatu Prewenc;ji.

5. Wspétpraca z organami samorzadowymi, w szczegdlnosci z Komisjg Bezpieczenstwa i Porzadku
Publicznego.

6. Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie przez funkcjonariuszy Wydziatu Prewencji przepiséw o
ochronie informacji niejawnych oraz danych osobowych.

7. Nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ w zakresie zapobiegania demoralizacji i
zwalczania przestepczosci nieletnich oraz w zakresie patologii spotecznych na terenie powiatu.

8. Nadzorowanie i koordynowanie na terenie powiatu czynnos$ci w zakresie stosowania procedury
Niebieskiej Karty.

§4.

Oferty, z podaniem na kopercie adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych, nalezy
sktada¢ w Zespole Prezydialnym KPP w Ptonsku lub przesyta¢ na adres: Komenda Powiatowa Policji w
Ptonsku, 09 - 100 Ptonsk, ul. 1 - go Maja 3 (decyduje data wptywu) w terminie do dnia 24 luty 2015
roku z dopiskiem Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Zastepcy Naczelnika Wydziatu
Prewencji KPP w Ptofsku - z dopiskiem ,W SEKRETARIACIE NIE OTWIERAC”.

§ 5.

Dodatkowe informacje dotyczace zasad prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, w tym
wymaganh dotyczacych zatozen do opracowania koncepcji pracy na stanowisku mozna uzyskac¢ w
Zespole ds. Kadr i Szkolenia Komendy Powiatowej Policji w Ptofsku tel. 23 662 15 12 lub na stronie
internetowej www.isp.policja.pl, w banerze Dobdér wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji, w

dokumencie Ogdlny tryb i zasady przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane
stanowiska stuzbowe w Policji.

§6.


http://www.isp.policja.pl/

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 24 marca 2015 roku.
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